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MIION TATMNT

Mission - Collaorating with the Wrecker communit, WAD is committed to educate and equip ever student to e a meaningful contriutor

in a diverse societ.

VIION TATMNT

Vision - ducating for success, empowering for the future and inspiring excellence.



TUDNT
We elieve that education is one of the most important in uences on individuals and their roles in the gloal societ.

TAFF
We elieve the "whole child" can e nurtured in these developmental areas: motional, ocial, Intellectual, Phsical, and Creative.

ADMINITRATION
We elieve all students will learn to communicate e ectivel, prolem solve, develop higher level thinking skills, and e exposed to the latest

in educational technolog.

PARNT
We elieve our schools should provide a safe and positive learning environment, where students emrace the diversit of others and ecome

caring and responsile memers of societ.

COMMUNITY
We elieve ever student has intrinsic worth, talents, gifts, and value; high expectations for each student should e the foundation of the

educational process.

OTHR (OPTIONAL)
W – Working collaorativel to meet the needs of all student R – Recognize and foster individual student’s talents, skills and gifts  –

ducational change through ongoing sta  development is necessar to meet the man challenges occurring in our societ C –Cultivate a

learning environment that is safe and nurturing and o ers securit for all students K – Knowledge is a lifelong process that should egin with

the famil, and e encouraged and nurtured through the partnership of all stakeholders  – ducation is one of the most important in uences

DUCATIONAL VALU TATMNT



on individuals and their roles in the gloal societ R – Recognize and respect cultural diversit  – tudents will learn to communicate

e ectivel, prolem solve, develop critical thinking skills, collaorate and use technolog e cientl



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Daniel M. Mallo uperintendent Administration

Ton Despirito Principal Administration

Christopher Kimmel Vice-Principal Administration

rian Pipech upervisor of pecial Programs Administration

April Walters oard Memer oard Memer

arah Peterlin taff Memer High chool

Katie Leach taff Memer High chool

rica Towich taff Memer lementar

Tiffan Huff taff Memer Administration

arah Minnick taff Memer High chool

Kenneth Jaco oard Memer oard Memer

Jessica Radjavitch taff Memer lementar

Dana nder taff Memer Guidance



Name Position uilding/Group

Lori Davis taff Memer High chool

Jud Kunkle Communit Memer usiness Owner



vidence-ased trateg

Curriculum Alignment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Curriculum The numer of middle school students demonstrating proficienc on the PA math test will increase to 25%.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If we ensure that effective and standards-aligned math curriculum and assessments are eing
utilized in all classrooms, then students will demonstrate greater growth in the math curricular area.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

If we prioritize attendance improvement at the high school level and staff develop plans to
incentivize attendance, then students will demonstrate improved regular attendance rates.

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop a common curriculum mapping tool to e utilized for staff 2024-08-26 - Mr. Ton PD A



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Improvement in Math Achievement

Monitoring/valuation

Quarterl monitoring  principal, superintendent, and Director of pecial ducation. Tools used will include collection of curriculum maps,

surve results from teachers, and development of curriculum review ccle.

vidence-ased trateg

across the K-12 grade span. Teachers will complete complete
curriculum maps throughout the course of the ear.

2025-05-30 Despirito/Principal

urve to teachers to solicit whether the are following the current
curriculum with fidelit.

2025-03-31 -
2025-05-30

Mr. Ton
Despirito/Principal

District Developed urve
Tool

Development of data teams to analze data with regularit
throughout the course of the school ear with an emphasis on
student interventions where appropriate.

2025-08-25 -
2026-05-29

Mr. Ton
Despirito/Principal

CLIU Data team support

Development of curriculum committee to provide continuous
analsis of needs and/or adjustments. A curriculum review ccle will
e developed  the committee.

2026-08-24 -
2027-05-28

Mr. Ton
Despirito/Principal

Curriculum Committee,
Review Ccle



Attendance Improvement

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Regular attendance at the high school will increase to 78%

Anticipated Outcome

Improved Attendance

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop an attendance improvement committee which includes
student representation. The Committee will develop a surve to e
completed  students which will inform future planning to improve
attendance.

2024-08-26 -
2025-05-30

Mr. Ton
Despirito/Principal

Attendance reports

Utilizing the data collected in ear 1, expand the current PI sstem
to include attendance improvement as part of the PRID
expectations for students.

2025-08-25 -
2026-05-29

Mr. Ton
Despirito/Principal

Attendance Reports,
funding for incentives

Analze current attendance plan as well as implemented PI
attendance expectations for effectiveness. Provide
recommendations to administration for consideration.

2026-08-24 -
2027-05-28

Mr. Ton
Despirito/Principal

Attendance Reports,
Committee Notes



Attendance will e monitored on a weekl asis throughout the duration of the plan. The attendance committee will provide

recommendations to administration quarterl.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The numer of middle school students demonstrating proficienc on the PA math test

will increase to 25%. (Math Curriculum )

Curriculum
Alignment

Development of
data teams to
analze data with
regularit
throughout the
course of the
school ear with
an emphasis on
student
interventions
where
appropriate.

08/25/2025
-
05/29/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Regular attendance at the high school will increase to 78% (Attendance) Attendance

Improvement

Develop an
attendance
improvement
committee which
includes student
representation.
The Committee
will develop a
surve to e
completed 
students which
will inform future
planning to
improve
attendance.

08/26/2024
-
05/30/2025



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents exceed state average in college and career readiness in
all three grade spans.

71.8% of tudents in grades were proficient or advanced on the
Kestone Literature xam.

49.7% of tudents in grades 3-5 were proficient or advanced on
the Math PA test.

74.4% of students were proficient on the Kestone iolog xam

Coordinate and monitor supports aligned with students’ and
families’ needs

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

All students in the lementar, Middle and High chools
exceeded the statewide average

N/A

91.8% of tudents in grades 3-5 were proficient or advanced on
the cience PA test.

Challenges

67.3% Regular Attendance Rate in High chool

74.0% Regular Attendance Rate in Middle chool

76.5% Regular Attendance Rate in the lementar chool

48.3% of tudents in grades 6-8 were proficient or advanced on
the LA PA test.

19% of tudents in grades 6-8 were proficient or advanced on the
Math PA test.

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district (specific to internal communication regarding student
achievement)

54.1% of tudents in grade 8 were proficient or advanced on the



trengths Challenges

cience PA test.

N/A

N/A

Most Notale Oservations/Patterns

The planning team determined that due to the Covid-19 Pandemic the district needs to focus on tudent acceleration, school wide positive
ehavior and supplemental supports for emotional well eing, increase parent involvement and realign science curriculum with adopted
standards.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

67.3% Regular Attendance Rate in High chool ✓

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Curriculum Alignment

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a common curriculum mapping tool to e
utilized for staff across the K-12 grade span. Teachers
will complete complete curriculum maps throughout
the course of the ear.

08/26/2024 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Quarterl monitoring  principal, superintendent, and
Director of pecial ducation. Tools used will include
collection of curriculum maps, surve results from
teachers, and development of curriculum review
ccle.

Improvement in Math Achievement

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD A no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

urve to teachers to solicit whether the are
following the current curriculum with fidelit.

03/31/2025 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Quarterl monitoring  principal, superintendent, and
Director of pecial ducation. Tools used will include
collection of curriculum maps, surve results from
teachers, and development of curriculum review
ccle.

Improvement in Math Achievement

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

District Developed urve Tool no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of data teams to analze data with
regularit throughout the course of the school ear
with an emphasis on student interventions where
appropriate.

08/25/2025 - 05/29/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Quarterl monitoring  principal, superintendent, and
Director of pecial ducation. Tools used will include
collection of curriculum maps, surve results from
teachers, and development of curriculum review
ccle.

Improvement in Math Achievement

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CLIU Data team support es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of curriculum committee to provide
continuous analsis of needs and/or adjustments. A
curriculum review ccle will e developed  the
committee.

08/24/2026 - 05/28/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Quarterl monitoring  principal, superintendent, and
Director of pecial ducation. Tools used will include
collection of curriculum maps, surve results from
teachers, and development of curriculum review
ccle.

Improvement in Math Achievement

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum Committee, Review Ccle no no

Action Plan: Attendance Improvement



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop an attendance improvement committee
which includes student representation. The
Committee will develop a surve to e completed 
students which will inform future planning to improve
attendance.

08/26/2024 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance will e monitored on a weekl asis
throughout the duration of the plan. The attendance
committee will provide recommendations to
administration quarterl.

Improved Attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance reports no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilizing the data collected in ear 1, expand the
current PI sstem to include attendance
improvement as part of the PRID expectations for
students.

08/25/2025 - 05/29/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance will e monitored on a weekl asis
throughout the duration of the plan. The attendance
committee will provide recommendations to
administration quarterl.

Improved Attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance Reports, funding for incentives no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze current attendance plan as well as
implemented PI attendance expectations for
effectiveness. Provide recommendations to
administration for consideration.

08/24/2026 - 05/28/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance will e monitored on a weekl asis
throughout the duration of the plan. The attendance
committee will provide recommendations to
administration quarterl.

Improved Attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance Reports, Committee Notes no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The numer of middle school students demonstrating proficienc on the PA math test

will increase to 25%. (Math Curriculum )

Curriculum
Alignment

Development of
data teams to
analze data with
regularit
throughout the
course of the
school ear with
an emphasis on
student
interventions
where
appropriate.

08/25/2025
-
05/29/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Wise Professional
Development

All Professional taff Learn how to utilize the Data Wise Improvement Process to support
a culture of collaorative data inquir and improve teaching and
learning. This course focuses on cultivating the haits of mind,
norms, and practices that support continuous improvement which
leads to increased student achievement. Participants will learn the 8-
step Data Wise process for using a wide range of data sources to
improve instruction through the use of data protocols.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff feedack and development of data teams 08/25/2025 - 05/29/2026 Mr. Ton Despirito/ Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Regular attendance at the high school will increase to 78% (Attendance) Attendance
Improvement

Develop an
attendance
improvement
committee which
includes student
representation.
The Committee
will develop a
surve to e
completed 
students which
will inform future
planning to
improve
attendance.

2024-08-
26 - 2025-
05-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Develop Attendance Improvement Committee tudent od and Communit Development of attendance improvement
committee

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/26/2024 - 10/31/2024 Weekl mail

Lead Person/Position

Mr. Ton Despirito/Prinicpal



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


